
組織での
働きやすさを決めるのは、
空気だと思う。



良い空気の中で、のびのび育ってほしい。ピリピリギスギスした空気の会社より、ワイ

ワイと和やかな空気の会社の方が、人は安心して前向きに働けると思います。先輩も

後輩も社長も部長も関係なく、全員と気軽にコミュニケーションがとれる。営業や現場

作業の仕事の段取りを自分のペースで組み立てることができる。私たちニッタエア

ソリューションズは、空調ソリューションのスペシャリスト。長い歴史の中で培った

提案力と技術力を武器に、街のランドマークやホテル、病院といった様々な施設に合わ

せて最適な空気環境をつくりあげてきました。そんな私たちの会社の中には、いったい

どんな空気が流れているのか。少しだけご紹介させてください。

01
「信頼」の空気

15時に家に帰って愛車を洗車、ある先輩の実話です。仕事のやり方もペースも一人ひとり

違って当たり前。だからあれこれ口出ししません。やることやって、早く帰ってしっかり

休む。プライベートも大切にしながら、自分なりに成果が出せる働き方をあなたもぜひ

見つけてください。ニッタエアソリューションズには信じて任せる空気が流れています。



02 「協力」の空気
社員は皆、目標に向かって一致団結し、共に達成感を味わう

「仲間」。互いに支え合うことは基本中の基本です。ぶっきら

ぼうに見えた職人肌の先輩も、あなたが困った時には助け船

を出してくれることでしょう。ニッタエアソリューションズ

には、仲間と協力する空気が流れています。

「応援」の空気
電気工事士や施工管理技士など、仕事に役立つ資格の取得に

かかる費用はもちろんですが、健康維持のためのスポーツジム

通いも、海外旅行のための英会話も「自己啓発」にかかる費用は

会社がサポートします。いつまでも成長し続ける人であって

ほしいから。ニッタエアソリューションズには笑顔溢れる人生を

応援する空気が流れています。

03

「安心」の空気
親会社であるニッタ株式会社はなんと創業135 年。審査基準が最も高い東証一部の上場企業

なので、社会的信用度は◎。高めの給与水準も充実の福利厚生も安定的な経営の賜物です。

中小企業のアットホームさと大企業クラスの安定感のハイブリッド。ニッタエアソリュー

ションズには安心して仕事に集中できる空気が流れています。

   福利厚生    各種休暇制度、従業員持ち株会、家賃補助、検診補助、社内イベント補助等

04
自己啓発サポート事例

パソコンスクール、英会話、ジム、フィットネス等



実は全部、
私たちが支えてます。

今日もどこかのクリーンルームで新たな製品が生まれている。

今日もどこかの手術室で、誰かの命が救われている。

今日もどこかの研究室で、未来を創る実験が行われている。

今日もどこかのオフィスで、誰かが仕事に精を出している。

当たり前過ぎるからこそ、直接感謝はされないけれど、

実は全部、私たちの仕事の成果。

だから自分の関わった建物を見ると、 ハッピーな気分になるんです。


